FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

1. Denumirea postului: ASITENT MEDICAL DEBUTANT

2. Numele si prenumele titularului:

3. Locul de munca: Serviciul Judetean de Medicind Legala Alba
4. Nivelul postului: functie de executie

5. Gradul profesional al ocupantului postului: DEBUTANT

6. Vechimea in specialitatea necesara:

7. Timp de munca: 6 ore/zi

8. Cod COR: 325901

I.  SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura activitatea specifica medico-legala prin asistarea

medicului la efectuarea consultatiilor si autopsiilor, participarea la recoltarea probelor

biologice si ajutarea medicului la solutionarea lucrarilor medico-legale prin verificarea

documentelor si asigurarea circuitului actelor medicale si medico-legale cu operativitate,

responsabilitate si coerenta.

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregatire de baza:

- Studii generale G (scoala generald) [ |

- Studii medii M (liceal) [ ]

- Scoald postliceald PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoala Postliceala
sanitara)

- Studii superioare SSD /S ( superioare de scurta durata/ superioare) |:|

Calificare medicali sau de altd specialitate necesard postului: cunostinte de operare PC si

tehnoredactare.

Tehnici speciale care trebuie cunoscute: tehnici diferite de examinare clinica a pacientului,

tehnici de recoltare a produselor biologice.

Nivel de certificare §i autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

- Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare, privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Gradul de autonomie in actiune: luarea deciziilor in privinta propriilor actiuni de serviciu in
mod responsabil.

III. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: medic legist sef si medicii legisti cu care lucreaza, strict in raport cu
lucrarile acestora.
e Are in subordine: personalul auxiliar din serviciu.
e Inlocuieste: alt asistent medical din cadrul SJML (cu mentiune scrisa).



IV. RELATII DE MUNCA:

e Jerarhice: manager, director de ingrijiri, medic legist sef serviciu.
e Functionale: - cu pacienti care se prezinta la examinari, constatari si expertize medico-
legale
- cu organele de urmarire penala
- cu instantele de judecata
- cu structurile de evidenta informatizata a persoanei
- cu reprezentantii ambasadelor
- cu inspectoratul teritorial de munca
- cu serviciul RUNOS din cadrul unitatii angajatoare strict in raport cu
problemele si relatiile personale de angajare
e De colaborare: - cu toti membrii colectivului SIML
- cu medici de diferite specialitati carora medicul legist le solicita
examindri de specialitate clinice si paraclinice necesare pentru definitivarea lucrarilor
medico-legale, sub controlul medicilor legisti
- cu diferite institutii medicale carora medicul legist le solicitd copii ale
documentelor medicale intocmite de acestea ( copii registre camera de garda, copii fise
UPU, copii FO, adeverinte, certificate, referate medicale, buletine de analize, filme
radiologice, CT, RMN, trasee EEG, EKG etc)

- cu farmacisti, toxicologi, chimisti, biologi, psihologi si alte persoane
atestate ca experti pentru lucrarile medico-legale pe persoane repartizate spre solutionare
medicilor legisti si care impun colaborarea cu acesti specialisti

- cu organele de urmarire penald si instantele de judecatd in vederea
stabilirii masurilor necesare pentru ca expertizele, constatarile sau alte lucrari medico-
legale sa fie efectuate in bune conditii si iIn mod operativ

® De reprezentare: nu detine

® Delegare de atributii si competentd (in cazul in care lipseste din unitate): alt asistent
medical din cadrul SIML

V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL
GENERALIST

e Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia Tn mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a
acestor masuri;

e Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregdtirea teoretica
si practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua
in baza competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera
cu membrii altor profesii din domeniul sanatatii;

e Raportarea activitatilor specifice desfasurate pentru Tmbunatatirea practicii
profesionale de asistentul medical generalist;

e Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de
invatdmant pentru pregdatirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de
activitati de pregatire a personalului sanitar auxiliar.

VL. RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI

ATRIBUTII GENERALE



Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului

Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la
situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in serviciu.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale .
Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Respecta secretul profesional si Codul de eticd profesionala al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Efectueaza controlul periodic impus de lege;

Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate la nivel de unitate sanitara,
la OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenta perfectionare a cunostintelor
profesionale.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.

Respectd legislatia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical.
Asistentul medical care acorda asistentd medicald 1in sistemul public este obligat sa
incheie 0 asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical.

Asistentul medical isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale.

In situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o
anumita perioadd, sau dacd apar situatii neprevazute, asistentul medical poate completa
schema de personal de pe alte sectoare, in vederea cresterii calitdfii actului medical.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
si intimitatea i demnitatea acestora.

Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul
profesional.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;



® Are o tinutd vestimentard decenta si Tn concordanta cu normele de protectie a muncii din
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sistemul sanitar. Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.
Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medico-legale Tntr-un timp
alocat de 2 ore/luna, sau readaptat in functie de necesitati, de catre medicul sef.
Participd la implementarea si dezvoltarea Serviciul de Control Intern Managerial la
nivelul sectiei / compartimentului.

Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea sa

Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management
si a obiectivelor specifice locului de munca

Identificd, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitdtile desfasurate, aplica masurile
de control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul sau de activitate

Identificd neconformitétile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului
ierarhic si o inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si
completeazd Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a
pacientului, pe care il va inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost
avizat de seful ierarhic

Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le Tnsuseasca si sa si le asume cu semnatura de
luare la cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care
beneficiaza de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu
amendamentul cd imediat dupa reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei
atributii respectand aceleasi termene.

ATRIBUTII SPECIFICE

Primeste, verifica si inregistreaza cererile persoanelor privind eliberarea unui certificat
medico-legal, precum si actele necesare pentru consultatii medico-legale Tn caz de
accidente rutiere, agresiuni, dispensa de varsta, stare de sanatate, capacitate de testare,
examen genital.

Efectueaza la indicatia medicului legist pansamente si dezinfectia plagilor constatate,
precum si alte manopere indicate de medicul legist.

Pastreaza evidenta certificatelor medico-legale si a documentelor medicale necesare
fntocmirii lor.

Intocmeste bilete de trimitere pentru persoanele examinate medico-legal.

Semnaleaza medicului legist cazurile urgente.

Recolteaza la indicatia medicului legist unele probe biologice in vederea unor
examinari complementare medico-legale care nu necesitd tehnici speciale si ajuta la
efectuarea diferitelor proceduri medicale.

Tehnoredacteaza lucrarile medico-legale, respectiand integral ortografia oficiala.
Réspunde de existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii.

In relatiile cu publicul are o atitudine si un comportament corespunzitor, in limitele
atributiilor de serviciu.

Elibereaza actele medico-legale dupa ce verifica existenta semnaturilor autorizate si a
stampilei.

Réspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost Incredintate.
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Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico-legale in lucru pe
perioada cat aceasta 1i este incredintatd si de toata arhiva cu lucrari medico-legale
finalizate pe perioada cat aceasta 1i este Incredintata.

Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusid de post ( la
indicatia medicului legist sef).

Raspunde de exactitatea datelor Inscrise in documentele pe care le completeaza.
Informeaza in prealabil medicul legist sef inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza.

Aduce imediat la cunostintd medicului legist sef orice problemd deosebitd sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara.

Respecta secretul profesional, normele de eticd si deontologie profesionald si se
ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in contact.

Declara medicului legist sef sef orice imbolnavire acuta sau cronica pe care o prezinta.
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.



